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VISTO: El Memorandum N° 099-2024/GOB. REG H\ C:\/ GGR con Reg. Doc N°
3020551 y Reg. Exp. N 2163102, el Informe N° 1337- 2023 /GOB. REG HVCA/GGR ORA, el Informe
Técnico N°  132-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Mémctandum . N°  2689-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demas documentacién adjunta en: dosc1entos se.15 (206) folios ttles; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Consntumon Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capltulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783. - Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos, R. ionales y el Articulo
Unico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas’ “juridicas.que gozah de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compctencza

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/ GO& REG 'HVCA/ CR dé fecha 11 de
abril del 2017, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de 12 Unidad de
Gestién Educativa Local Huancavelica, que constituye el documento de gestidn institucional que contiene
los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura o:tgamca ‘de la entidad, y en el que se
encuentra considerado el cargo estructural de Director de Sistema Adnnm~trauvo III del’ Area de
Administraci6n, con clamﬁcat:!on de Empleado de Confianza (EC); ’

. Las ol P

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que esmblucc dlsposlclones para garantizar la
doneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y diréctivos de libre designacién y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de gamm:izax la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcion; 4 Ciogpstitoe g V0

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N°® 31419[aprobado por Dncreto Supremo

N°053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacidn, estableca o siguiente: “28, 1. Inicio del

procedmnenro. El procedimisnto ds vinculacién inicia con la solicitnd del ﬁﬁgﬁiz&mm fm lico/ a proponente o la

_,),_..u« autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Hﬂmanof, o la gue haga sus veces, adjuntando
 copia del curviculum vitae documentado, para la evalnacién de la persona pmptie.rm m;p.eota al cumplimiénto de los requisitos
= g.rf.z;r wcidos en la Ley, en ef presente Reglamento, en otras disposiciones normativis, ﬁfﬁmﬁm ¢ n,:‘: las for entes rectores de
AN isteras administratives y de las entidades en los instramentos de gestion respectivossi vad 1
" LE828.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Of teindide Regursos Hzmarzar, 0 !a que haga sus
# veces, verifica el mmplmmﬂfﬂ de los reguisitos, emitiendo el informe de cumplimic b0 6 Mmplzmtenm, de corresponder.
Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, l;ujuww star divectamente informacion
A complementaria a la persona propuesta, quien debe remitiv lo requerido en el pla "u gre ésta dqfemm Si vﬁﬂuda el  placo, la
\persona prapuesta no cunple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en e! pre.ref.v_te Rﬂg!ammto,
'G.C(mm;, Slen otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistenias adminisiratisy indtumentos de
en ¢ gestion respectivos, la Offcina de Recursos Humanos, o la gue baga sus veces, emite ol intfarmie de' ¥ o Cmpliniie i
Pam efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Hﬂﬂ}&ﬂﬂl o iie haga sus veces, debe

erificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registradss en el R.egi.i‘ﬁ‘b WNizioniz deGrisdos y Titulos,
aa’mmuz‘mda por la Superintendencia Nacional de Educaciin Superior, o en el Re gmm de tztmfof, g dos o estudios de
'«,‘.n obtenidos en el extranjero, adwinistrado por SERV/IR, de ser el caso. ' (71

3.3 Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcidn pubhc-r El inf fo vt qye emz‘a la Oficina
Rmarm Hzmrma:, 0 la que bag.:z U8 veces, debe contener a verificacion de ‘/m’ /d, m sond’ Imf westa_no cuente con

!(,nl , )’ ,.h
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la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piibkico, el Registro Nacional dé Sanciones contra Sérvidores Civiles, el
ng:.rtm de Deudores de Reparaciones Giviles y e/ Registro de Deudores Alimentarios Moiosos, de em)rztmm inscrito en este
timo deberd cancelar el vegistro o antorigar el descuento por planilla o por otro medza de ﬁag&, previo a'la expedicion de la
mm!zman de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea’el ngm‘m de Deudores Alimentarios
Morasos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinonlados a cargos y ﬁmamej' especificas creadas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Inpedimen: fog ;s i”a el Ane.m a la Funciin
Piblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento. £
Afimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sus veces, reguiere a li per. sona propuesia la suscripeidn de la
Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no fener impedimentos para ser dmgfzada ‘
28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la mmzamal’_pmyfplzmento del perfils
de impedimentos para el acceso a la funcion priblica, la entidad puede continuar }m Elipsicedimitito ﬁafa,,lqzmzmrz de la
Resolucidn de designaciin, la cual se publica en la sede digital de la entzdad, J ‘en ¢l diario off Lm[ El Pernano, de
corresponder.” ot r'*,. ie

'1'-.’“'” ¥ G

Que, en  este  contexto, media.nte b “Me mozandum Ne 2689-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la OﬁcmaJ de Gestion de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico fespecto al cumplimiento de xeqmsﬂos y/o petfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién publica de profesional para ocupar el cargo de
Director de Sistema Administrativo 11 del Area de Administracién de 11 Unidad de Gesuon Educativa

Local Huancavelica; PRSI ¥

o) ' Que, en consecuencia, mediante Informe - Técnico  N° 132

2023/ ‘GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Directora de la Oficina de. Gesm;n de!Recursos Humanos
presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos pata acceso a la
funcién pliblica para el cargo de Director de Sistemna Administrativo 111 del Area de Administracién de la
Unidad de Gestion Educativa Local Huancavelica, concluyendo que la prniu:unal Shirley mey Clemente
Atrchi propuesta para ocupar el mencionado chrgo, si cumple con los réquisitos establecidos en el numeral
, 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentraimpedida o inhabilitada
para el ejercicio de la funcién puablica; en ese sentido, acorde con'el numeral "8"24 deleai'ﬁculc 28 del
-citado Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la resélucién de
designacion correspondiente; Pl e

Que, en esa misma linea, mediante Informe N°® 133?—”(153;/ G@B REG.HVCA/GGR-

ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunicaa'este Déspacho que, la profesional

Shirley Lenny Clemente Archi propuesta para el cargo de Director deSistema ‘Admigistrativo I1I del Area

de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica, si cample con los requisitos

establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento de lai Ley N 314.19. y no se encuentra
impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcién publica;’ o

Que, mediante Resolucién Gerencial ~General Regional N°  497-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 14 de julio del 2023, modificada’ por Resolucién Gerencial
General Regional N° 688-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05z dc vctubre del2023, se designa ala
REGAOEN, LIC Adm. Cyntia Pﬂnnuva Mannque Chavez en el cargo de Director dexSistema Admlmsttauvo III del
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Que, en consecuencia, acorde con las facultades “delegadas med.tante Resolucmn
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesmr) efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar la continuidad de la gestién técnico administrativa e institucional en la
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, en particular del Arez de: Admmisi:racxon,

De conformidad alo dispuesto por el Decreto L. umlqm o N° 276 Ley deBases dela
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Rcs__‘hmt nto apxoba o por Decreto

Supremo N° 005-90-PCM;
Estando a lo informado; y, & &
s & %
Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria undlca Oﬁcma de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General; ;-;:.s" E‘*;: S : ]
. jir P

En uso de las atribuciones conferidas por el numera] 6 del aitichio.? 28 ch Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado ROt Ordenanza_ Regional N°® 421-
GOB.REG.HVCA/CR; e ;

SE RESUELVE: i 1 e

ART{CULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, 4 fariic dé* cxpedxda la piesente

Resolucion, la designacion de la Lic. Adrn CYNTIAPRIMITIVA MANRIQUE CHA.VEZ enel cargo
de Director de Sistema Administrativo 111 del Area de Administracion dé T qudad d; Gesuon Educativa
Local Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), éfgano desConcentrado del
Gobierno Regional Huancavelica, efectuada’ mediante Resolucién Gere acial General Regional N° 497-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 14 de julio del 2023, modsﬁc ada por Resolucién Gerencial
General Regional N° 688-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05 de octubre del 2023 dandosele las
gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

4

[ . ) f - ARTICULO 2°.- DESIGNAR, 2 partir de expedidala presentc regolucidn, a la Lic.
s :‘ Adm. SHIRLEY LENNY CLEMENTE ARCHI en la Plaza N° 013, Hcl catgo déDirector de Sistema
b A - Administrativo ITT del Area de Administracién de la Unidad de Gestidn’ Eéucauva Lgcall Iuancayelxca, con
1 O S ] lasificacion de Empleado de Confianza (EC), dérgano desconcemmdu del (:obmrno chlonal
¢ o ‘*/p

Hu ancavelica, debiendo asumir con los derethos, atribuciones y re apnnsabﬂ:dqdu que e} caxgo amenta

ARTICULO 3.- El egreso que origine el cumphmu,nm dela presente Resoluaon serd
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones SOCIB:]( X Especlﬁcas del Gasto: 2.1. 1
1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Piblico), 2.1. 3 1. 1'5. Contribuiciones 'a Essalud, de la
Unidad Ejecutora: 310 Gob.Reg. Huancavelica — UGEL Huancavelica, Fuente de Flhanaaxmento 1

Recursos Ordinatios. 'f‘,' \g;;{‘*‘" f‘.”-' 's,’ :

-
'

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Lic. Adm (,,\ nunEnnuuva \Iannque Chavez,
. previa las formalidades de Ley, debe cumplir con efectuar la Fmrcg1 :de Cargo conforme a las
' ] dhp(:slc.'.untq sefialadas en la Directiva N° 005 2D20/ GOB.REG. H‘V( ,\ /L,RPPv. \"J \(TI)I\ I ‘No:mas
Huancavelica” , aprobada por Resolucién  Gerencial (,Lr;r_'rzl " Region: nl N°  144-
o8 2020/GOB.REG.HVCA/GGR.
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ARTICULO 4.- ENCARGAR 2 la Unidad’ de” Gcstmn Educativa Local
Huiancavelica, a través del 6rgano competente realizar el control post:.nor y permanénte ala informacién
y/o documentacién presentada por la profesional designada, dEbiendD mfo:mar aeste’ Despacho de las

acciones efectuadas, bajo responsabilidad. SR ¥

ARTICULO 6°- NOTIFICAR el presente Acto Adm.imstratlvo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la UGEL Hiighcavelica'e Ihteresadas para los

'y £
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